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e R s ZARZADZENIE NR 2/2024
KIEROWNIKA KOMUNALNEGO SCHRONISKA DLA BEZDOMNYCH
ZWIERZAT
W SOSNOWICACH

z dnia 01 marca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Komunalnego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w
Sosnowicach

Na podstawie art. 8 ust. 2 art. 9 ust stawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 998 i 1586), w zwigzku z
art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023
r., poz.40, 572, 1463 i 1688) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcy zlacznik do niniejszego zarzgdzenia dla pracownikow
Komunalnego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Sosnowicach.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 02/2022 Kierownika Schroniska z dnia 5 stycznia
2022 r. w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Komunalnego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Sosnowicach.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Glownej Ksiegowej i Ksiegowej ds.
ksiegowosci budzetowe;j i kadr.

§4. |
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do
wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.




KOMUNALNE SCHRONISKO
DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT
ZSIEDZIBA W SOSNOWICACH
QIOPSQ nvice nr 6, 72-410 Golczewo
N1 b 4

0
2
8

6021 ~i§§ ZD gEgC?ZN 320506025 Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2024
Tel na1 73% G0 525 Kierownika Schroniska

Z dnia 01 marca 2024 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KOMUNALNEGO SCHRONISKA DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT

W SOSNOWICACH

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2023 r., poz. 998,1586),

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., Nr 43 poz.349),

¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46/WE.

2.W Komunalnym Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Sosnowicach tworzy si¢ Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej funduszem.

3. Srodkami funduszu administruje Kierownik Schroniska, zwany w dalszej czgsci Regulaminu
Dysponentem Funduszu.

4. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen funduszu, zasady
przeznaczenia $Srodkéw funduszu na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosei socjalne;j
oraz zasady i warunki korzystania z tego funduszu.

S. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu sg przetwarzane na podstawie
art. 8 ust. la— 1d ustawy o ZFSS w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016), zwanego dalej rozporzadzeniem RODO.

6. Udostepnienie Dysponentowi Funduszu danych osobowych 0s6b uprawnionych do
korzystania z funduszu, w celu przyznania §wiadczenia oraz doptaty z funduszu i ustalenia ich
wysokosci, nastgpuje w formie oswiadczenia sktadanego do Komisji Socjalnej. Dysponent
Funduszu moze zagda¢ udokumentowania danych zawartych w oswiadczeniach w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na
podstawie przedlozenia do wgladu Komisji Socjalnej rocznych deklaracji PIT, zaswiadczen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu wystawionych przez wiasciwe instytucje.



7. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2
lit. b rozporzadzenia RODO, mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone
do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

8. Dysponent Funduszu przetwarza dane osobowe 0sdb uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania §wiadczenia lub doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

9. Dysponent Funduszu dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Dysponent
Funduszu usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji
celow okreslonych w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych i ustawie
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

10. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez Dysponenta Funduszu, ktérym
jest— Kierownik Schroniska pelnigcy funkcje Administratora danych osobowych oraz przez
cztonkéw Komisji Socjalnej dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia,
zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych do korzystania z funduszu, przetwarzane
sa wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i §wiadczen oraz doptat z funduszu i
ustalenia ich wysokosci.

11. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania

lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Rozdzial 2.
TWORZENIE I ADMINISTROWANIE FUNDUSZEM

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego w wysokosci okreslonej w
art. 5 Ustawy.

2. Fundusz moze by¢ zwigkszony o odpis na objetych opiekg emerytow i rencistow,
bylych pracownikdéw, dla ktérych Urzad byt ostatnim pracodawca

3. Srodkami Funduszu administruje Kierownik Schroniska.

4. Decyzje o przyznaniu §wiadczenia socjalnego poszczegdlnym osobom uprawnionym
do $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.

5. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢
uzasadnienie. Na zgdanie uprawnionego uzasadnienie nalezy sporzgdzi¢ w formie pisemne;.

6. Obstuge administracyjno-biurowg Funduszu prowadzi stanowisko pracy Gtéwnej
Ksigegowej i ksiegowej ds. ksiggowosci budzetowe;j i kadr.

7. Podstawg gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dzialalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.

8. Tworzy si¢ Komisje socjalng - jako organ opiniodawczy w sprawach przyznawania
$wiadczen z funduszu.



9. W sktad komisji wchodzg 2 osoby wybrane przez pracownikdéw Schroniska. Komisje
Socjalna powotuje Kierownika Schroniska w drodze zarzadzenia.

10. Cztonkowie Komisji sg wybierani na czas nieokreslony.

11. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdzial 3.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

§ 3. 1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg :

a) pracownicy Schroniska zatrudnieni w pelnym albo niepelnym wymiarze czasu, w tym
przebywajacy na urlopach wychowawczych imacierzynskich z wylaczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze,

b) )emeryci irenciSci — byli pracownicy, dla ktérych Komunalne Schronisko byto
ostatnim pracodawca przed uzyskaniem statusu emeryta albo rencisty,

c¢) cztonkowie rodzin pracownikéw Schroniska.

2. Za czlonkow rodziny uprawnionych do ubiegania si¢ o §wiadczenia uwaza si¢:

a) wspolmatzonka, z ktérym pracownik wspdlnie zamieszkuje i wspdlnie prowadzi
gospodarstwo domowe,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wiasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspoétmatzonkéw — do lat
18,a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 lat,

¢) dziecko, ktdére ukonczyto 25. rok zycia legitymujace sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, jezeli w zwigzku z tg niepelnosprawnoscig przystuguje swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2020
r. poz. 1297),

d) inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajagce w faktycznym zwigzku z
pracownikiem, pod warunkiem, ze faktycznie prowadzg z pracownikiem wspdlne
gospodarstwo domowe tzn. wspdlnie utrzymuja si¢ i gospodaruja, a takze wspélnie z
pracownikiem zamieszkuja.

3. Emerytami lub rencistami sg w rozumieniu regulaminu osoby, ktdre przeszly na emeryture
lub rent¢ bezposrednio po zakonczeniu pracy w Komunalnym schronisku dla Bezdomnych
Zwierzat w Sosnowicach



Rozdzial 4.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 4.1 Fundusz jest przeznaczony na:

a) przyznawanie bezzwrotnej pomocy finansowej w szczegdlnych przypadkach losowych,
b) pomoc finansowa,

c) wypoczynek pracownikéw organizowany we wlasnym zakresie tzw. wczasy pod grusza,
d) doptata do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 5.
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 5.1 Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw funduszu uzalezniona jest od sytuacji
socjalnej, na ktorg sktada si¢ sytuacja zyciowa, materialna i rodzinna pracownika.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty doptat, gdy si¢ o nie ubiegaty, nie mogg
domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytuhu.

3. Podstawg przyznania §wiadczen z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej
oswiadczeniem o wysokosci dochodu brutto za okres 3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie
wniosku, ktérego wzor stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Wnioski o przyznanie $wiadczen sktada si¢ na stanowisko pracy ds. ksiggowosci budzetowe;j
i kadr Komunalnego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Sosnowicach , ktore prowadzi
obstuge kancelaryjng Komisji Socjalne;.

5. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie §wiadczenia finansowanego z funduszu.
W razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o§wiadczeniu
lub we wniosku, moze zgdaé do wgladu od skladajgcego takie o$wiadczenie lub wniosek,
dokumentéw potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach wspétmatzonka,
zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoty, PIT, itp.).

Rozdzial 6. ) )
WARUNKI I KRYTERIA PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 6.1 Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyplaty §wiadczenia tzw. ,,wczasy
pod grusza”, jest potwierdzenie faktu udzielenia urlopu wypoczynkowego poprzez
przedtozenie kserokopii wniosku o udzielenie urlopu, zatwierdzonego przez wiasciwego
kierownika jednostki tworzacej wspélny fundusz. Swiadczenie przystuguje na nastepujacych
zasadach:

1)wniosek o $wiadczenie z tytutu tzw. ,,wczasy pod grusza” nalezy ztozy¢ wraz z kopia
zatwierdzonego wniosku urlopowego nie pdzniej niz 7 dni roboczych przed rozpoczeciem
planowanego urlopu;

2)urlop wypoczynkowy uprawniajagcy do $wiadczenia musi trwaé nieprzerwanie 14
bezposrednio nastgpujacych po sobie dni kalendarzowych. Jezeli w ciggu 14 bezposrednio
nastepujacych po sobie dni kalendarzowych przypadajg dni §wiateczne, sg one wliczane do puli
wymaganych 14 dni



warunkujacych swiadczenie;

3)jezeli urlop wypoczynkowy rozpoczyna si¢ w danym roku kalendarzowym a kofczy w
przysztym, otrzymanie $wiadczenia jest mozliwe, pod warunkiem, ze pracownik ma
uprawnienia do wymaganej liczby dni urlopu za trwajacy jeszcze rok kalendarzowy;

4)w przypadku wykorzystania urlopu w okresie krotszym niz wymagane 14 dni
kalendarzowych lub catkowitego wycofania urlopu, pracownik zobowigzany jest do
bezzwlocznego zwrotu wyplaconego swiadczenia.

2. Swiadczenie z tytulu wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
gruszg”, przystuguje pracownikowi jeden raz w roku.

3. Wysokos¢é swiadczenia okresla tabela I w zalaczniku nr 2 .

§ 7. 1. Przyznanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi w razie wypadkow
losowych nastepuje na pisemny umotywowany wniosek osoby uprawnionej wymienionej w §
3 ust. 1 a-c i przystuguje jeden raz w roku.

2. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne majg charakter wyjatkowy.

3. Wysokosé pomocy finansowej w szczeg6lnych przypadkach losowych okresla tabela I1
w zalaczniku nr 2.

§ 8. 1. Pomoc finansowa przystuguje:

a) osobom uprawnionych do korzystania z funduszu wymienionym w § 3 ust. 1 a-c,

b) dla cztonkéw rodziny, o ktérych mowa § 3 ust. 2 pkt b — do ukoniczenia 16 roku zycia.
2. Pomoc finansowa jest przyznawana dwa razy w roku.

3. Wysoko$é pomocy finansowej okresla tabela III i IV w zalgczniku nr 2.

§ 9.1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego obejmuje wypoczynek dzieci, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2 w formie kolonii, zimowisk, obozéw i wycieczek.

2. Do zlozonego wniosku o przyznanie $wiadczenia nalezy dotaczy¢ fakturg VAT lub
rachunek lub dokument potwierdzajacy wysokos$¢ poniesionych kosztow.

3. Doptata, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje nie czesciej niz jeden raz na rok, jednak
nie wiecej niz 1000,00 zt. Wysokos¢ doplaty okresla tabela V w zalgczniku nr 2.

Rozdzial 7.
INFORMACJA O SPOSOBIE PRZETWARZANIA ]?ANYCH OSOBOWYCH NA
POTRZEBY KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10.1 Realizujgc obowigzek okreslony w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO (Dz. Urz. UE.L nr 119, str. 1) — dalej RODO, Kierownik Schroniska informuje:



1) Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest Kierownik
pelnigcy funkcje Dysponenta funduszu z siedzibg w Sosnowicach nr 6, 72-410
Golczewo.

2) 7 administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres e-mail:
schronisko@golczewo.pl lub telefonicznie pod numerem 91 38 60 535 lub pisemnie na
adres siedziby administratora;

2) Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna
si¢ kontaktowa¢, w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych;

3) Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w celu realizacji zadan administratora w
zwiazku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalna na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2023 ., poz.
998, 1586, zwana dalej ustawa o ZFSS);

4) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane z prowadzona
dziatalnoscia socjalng jest art. 6 ust. lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 8 ust.
la-1d ustawy o ZFSS oraz art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.), a w przypadku pozyczki w art. 6 ust.1 lit. b RODO;

5) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania $wiadczenia z funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen (w szczeg6lnoscei przez okres splaty pozyczki);

6) Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach okreslonych. w art. 15 — 17
RODO;

7) Osoba ktérej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

8) Osoba ktorej dane s3 przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

9) Udostgpnienie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne i niezbedne dla
skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11. 1. Wnioski o przyznanie §wiadczenia wraz z zalacznikami sklada sie do Komisji
Socjalnej za posrednictwem stanowiska ds. ksiegowosci budzetowej i kadr w Komunalnym
Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Sosnowicach.

2. Komisja rozpatruje wnioski w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

3. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z funduszu nalezy do decyzji Dysponenta
funduszu uzgodnionej z Komisja Socjalng.

4. Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z funduszu na jej zgdanie.

5. Wszelkie zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez Dysponenta funduszu,



w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge Komunalnego Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat w Sosnowicach do reprezentowania jej intereséw i wymagaja formy
pisemne;j.

6. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu, majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

7. Regulamin uzgodniono z pracownikiem wybranym do reprezentowania zatogi.

Zalaczniki do Regulaminu:

Nr 1 Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z funduszu.

Nr 2 Tabele wysokosci pomocy finansowej:

Tabela I — ,,wczasy pod grusza”

Tabela II — pomoc finansowa przyznawana w szczeg6lnych przypadkach losowych,
Tabela III — pomoc finansowa dla 0séb uprawnionych

Tabela IV - pomoc finansowa dla cztonkéw rodzin 0séb uprawnionych.

Tabela V — doptata do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci.

)

KIEROWNIK s NISKA

Marcin B &rczyk



Zalgcznik Nr 1
Do Regulaminu ZFSS

..................................................
..................................................

..................................................

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego 7 funduszu

Po zapoznaniu si¢ z trescia regulaminu ZFSS o$wiadczam, ze moja rodzina osiagnela sredni
miesigczny dochdd brutto (za okres 3 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku)
w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny w wysoKoSCi ....vvviininiininiiiiiinninnene.

Oswiadczam, ze moja rodzina skladasi¢z ................ 0sob:
Lp. Imie¢ i nazwisko cztonka Stopien Data urodzenia Uwagi
rodziny pokrewienstwa (nalezy wpisac

(dotyczy tylko dzieci) odpowiednio np.
pracuje, uczy sie,
bezrobotny,

emerytura, r enta)

Za doch6d uwaza si¢ sume miesi¢gcznych dochodéw bruttos (z ostatnich trzech miesigcy)
wszystkich czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i Zrédlo ich uzyskania, w tym kwote
alimentéw uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspdlnie
Z uprawnionym.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych
oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochod (obliczony jako réznica
miedzy przychodami a kosztami ich uzyskania), natomiast w przypadku dzialalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (np. w formie karty podatkowej)
przyjmuje si¢, ze dochod jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenia zdrowotne.

W przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na
podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujgcych si¢ w posiadaniu rodziny w
poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
miesigczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (tj. Dz. U z 2020 r., poz. 333), dochdd z najmu i dzierzawy.

Sredni miesieczny dochdd na osobe oblicza sie dzielac sume dochodéw cztonkéw rodziny przez
3, a nastepnie przez sume czlonkéw rodziny uprawnionego.

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem ZFSS niezlozenie oswiadczenia o dochodzie
skutkuje nierozpatrzeniem wniosku o przyznanie swiadczenia.



Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej.

Powyzsze oswiadczenie sktadam $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu Karnego Dz.U. z 2022 r.
poz. 1138 z p6Zn.zm.).

...................................

(data i czytelny podpis)

1 oznacza przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i ptacone alimenty przez kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspolnie
gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu

Adnotacje Komisji Socjalnej o rozpatrzeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
Przyznaje/ nie przyznaje* si¢ Swiadczenie W KWOCIE: ....coveurevevcrrvvererenene. (crrrennnn%
$wiadczenia), stownie ztotych

Przyczyna nie przyznania pomocy

...............................................................................................................

.................................................

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 2

Do Regulaminu ZFSS
Tabelanr 1
»WCZASY POD GRUSZA”
Prog Wysokos¢ dochodu na osobe w Wysokos¢ swiadczenia
dochodu rodzinie w zi (brutto)
I do 3.000,00 zi 1.100,00 zi
II Od 3.001,00 zt do 5.000,00 zi 1.050,00 zi
II powyzej 5.000,00 z} 1.000,00 zi
Tabela nr I1
BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA
przyznawana w szczegélnych przypadkach losowych
Proég Wysokos¢ dochodu na osobe w Wysokos¢ Swiadczenia
dochodu rodzinie w zl (brutto)
I do 2.500,00 zi 1.000,00 zi
II powyzej 2.500,00 zt 900,00 zt
Tabela nr 111
POMOC FINANSOWA
dla osoby uprawnionej
Prég Wysokos¢ dochodu na osob¢ w Wysoko$¢ swiadczenia
dochodu rodzinie w zi (brutto) - -
I pélrocze I1 péirocze
I do 3.000,00 zt 550,00 zi 750,00 z1
I 0d 3.001,00 z} do 5.000,00 z! | 500,00z | 700,00z |
III powyzej 5.000,00 zl | 450,00zt | 650,00zt |
Tabela nr IV
POMOC FINANSOWA
dla czlonkéw rodziny osoby uprawnionej
Prég Wysokos¢ dochodu na osob¢ w Wysokos$é Swiadczenia
dochodu rodzinie w z} (brutto)
I do 3.000,00 zi 300,00 zt
II Od 3.001,00 zt do 5.000,00 zi 250,00 zi
III powyzej 5.000,00 zi 200,00 zi




Tabela nr V
Doplata do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci

Prég Wysokos$¢ dochodu na osobe w Wysokos$é swiadczenia
dochodu rodzinie w z} (brutto)
I do 3.000,00 zi 60%
II Od 3.001,00 zt do 5.000,00 z} 50%
11 powyzej 5.000,00 zi 40%

12




