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F3as ZARZADZENIE NR 1/2025

Kierownika Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Sosnowicach

z dnia 02.01.2025 roku

w sprawie ustalenia zasad gospodarowania odzieza i obuwiem

roboczym, Srodkami ochrony indywidualnej oraz konserwacje odziezy roboczej

Na podstawie §10 Statutu Komunalnego Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w
Sosnowicach, uchwalonego Uchwata Nr XIV/148/08 Rady Miejskiej w Golczewie z dnia 30
wrzesnia 2008 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki budzetowej — Komunalnego
Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat w Sosnowicach art. 3, art. 237° - 237° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r., Nr 169, poz. 1650 z p6zn.zm.) zarzadzam, co

nastepuje:

1. Traci moc zarzadzenie nr 3/2022 Kierownika Schroniska dla Bezdomnych
Zwierzat z dnia 01.02.2022 roku w sprawie ustalenia zasad gospodarowania
odzieza i obuwiem roboczym, Srodkami ochrony indywidualnej, oraz zasad

wyplaty ekwiwalentu za pranie i konserwacje¢ odziezy roboczej.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia
2025.



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

Pracodaweca przydzieli pracownikom nieodplatnie odziez i obuwie robocze spelniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach oraz srodki ochrony indywidualnej,
speiniajace wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach,
zabezpieczajagce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnik6w wystepujacych w srodowisku pracy.

Pracodawca nie dopusci pracownikéw do pracy bez odziezy i obuwia roboczego oraz

srodkow ochrony indywidualnej przewidzianych do stosowania na danym stanowisku

pracy.

. Zalgcznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia w porozumieniu z przedstawicielami

pracownikéw oraz Stuzba BHP ustalono rodzaje odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej ktorych stosowanie na stanowiskach ujetych
w zataczniku nr 1 jest niezbedne oraz ich przewidywane okresy uzytkowania.
Przydzielone przez pracodawce odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej sg przeznaczone do uzytku podczas wykonywania pracy i stanowig
wlasno$¢ pracodawcy.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom uzywang odziez robocza, jezeli odziez ta
zachowata wiasciwosci ochronne i uzytkowe, jest czysta i pozbawiona jakichkolwiek
wad 1 uszkodzen.

Obowigzkiem pracownikow jest dbatos¢ o przydzielong odziez i obuwie robocze,

a przede wszystkim o schludny i estetyczny wyglad zewnetrzny.

Zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony

indywidualnej

1. Wydana odziez oraz obuwie robocze sa ewidencjonowane w imiennych kartach

ewidencyjnych wyposazenia, a potwierdzenie przydzialu odbywa si¢ poprzez wpisanie

daty pobrania i zlozenie przez pracownika wiasnorecznego podpisu, stanowigcego

potwierdzenie odbioru jw.

2. W przypadku przedwczesnego zuzycie odziezy lub obuwia roboczego, obowigzkiem

pracownika jest natychmiastowe zgloszenie tego faktu pracodawcy, ktéry nastepnie

dokona sporzadzenia protokotu przedwczesnego zuzycia asortymentu jw. i zapewni

wydanie pracownikowi uzupetniajacego asortymentu, zgodnie z zal. nr 1.



Obowigzek niezwlocznego zgloszenia pracodawcy ciazy réwniez na pracowniku, ktéry
utracit przydzielona odziez, obuwie robocze wzglednie $rodki ochrony indywidualne;.
Pracownik otrzyma w miejsce dotychczasowego brakujacy asortyment jw.

Jezeli zniszczenie lub utrata tych przedmiotéw nastgpily z winy pracownika, jest on
zobowigzany pokry¢ koszty zakupionej uisci¢ kwote réwna nie zamortyzowanej czesci
wartosci utraconej lub zniszczonej odziezy, obuwia roboczego wzglednie srodkéw
ochrony indywidualnej. Kwote t¢ pracodawca moze obnmizy¢, jezeli uzasadniaja to
okolicznosci zniszczenia.

W przypadku rozwigzania umowy o prace, pracownik w ostatnim dniu zatrudnienia jest
obowiazany zwréci¢ pobrang odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.
Fakt zwrotu w/w przedmiotéw zostaje odnotowany w karcie ewidencji wyposazenia
pracownika.

Punkt 5. nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na rente lub emeryture.

Pranie i konserwacja odziezy roboczej

Pracodawca zapewnia mozliwo$¢ prania i konserwacji odziezy roboczej w miejscach
wykonywania pracy.(pralka, proszek, pomieszczenie do suszenia odziezy roboczej)
Umywalnie w Schronisku sa na biezaco wyposazane w srodki czystosci (papier toaletowy,

mydlo, rgczniki papierowe itp.).



Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 1/2025

TABELA NORM | PRZYDZIAtU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW
KOMUNALNEGO SCHRONISKA DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT W SOSNOWICACH

Lp. Stanowisko pracy Rodzaj odziezy Czas/okres uzytkowania
bluza robocza 12 miesiecy
spodnie robocze 12 miesiecy
obuwie robocze 12 miesiecy
czapka ocieplana 12 miesiecy
kurtka ocieplana 2 sezony zimowe

Opiekun zwierzat
1. | Mlodszy opiekun zwierzat koszula flanelowa 12 miesiecy
Konserwator buty gumowe z wktadka do zuzycia
ocieplang
rekawice robocze do zuzycia
czapka z daszkiem 24 miesiace
Lp. Stanowisko pracy Rodzaj odziezy Czas/okres uzytkowania

Opiekun zwierzat
Mtodszy opiekun zwierzat
Konserwator

rekawice gumowe -
rekawice
przeciwpogryzieniowe,
kombinezon jednorazowy

- przy utylizacji padtych
zwierzat

okulary gogle — przy uzyciu
chemii

do zuzycia
dyzurne

do zuzycia

dyzurne
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Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 1/2025

............. 5 st 20 sl

(miejscowosé i data)

(siedziba i adres)

Karta ewidencyjna przydzialu odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodkow ochrony indywidualne;j

Stanowisko .........ooeviiiii
Data rozpoczecia Pracy .......o.ccovevivviniininnenn...
Olres Nr Data Potwierdzenie Nr
Nazwa . L. Tlos¢ dowodu pobrania/ pobrania/ protokolu
uzywalnosci N : :
wydania zdania zdania strat

Bluza robocza 12 m-cy

Spodnie robocze 12 m-cy

Obuwie robocze 12 m-cy

Czapka ocieplana 12 m-cy

Kurtka ocieplana 2 sezony
zimowe

Koszula flanelowa | 12 m-cy

Buty gumowe z Do zuzycia
wkladka ocieplana

Rekawice robocze | Do zuzycia

Czapka z daszkiem | 24 m-ce
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